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про діяльність БЛАГОДІЙНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ФОНД 

РОЗВИТКУ ІНСТИТУТУ МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН»  

(далі – ФОНД РОЗВИТКУ ІМВ) за 2013 -2023 рр. 

 

Формування в Україні інноваційного освітнього простору, як передумови 

росту інноваційної активності в країні, нереально без використання 

інноваційних механізмів та інструментів фінансування освіти. Вітчизняна 

освіта відчуває значний дефіцит фінансових коштів, що становить, за деякими 

оцінками, близько 60-70%, наслідком чого є його низька якість і невисока 

ефективність. На цьому тлі модернізація його фінансового забезпечення йде 

шляхом створення системи багатоканального фінансування на основі 

розширення переліку позабюджетних джерел, у тому числі залучення ресурсів 

благодійних фондів. 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН 

КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ТАРАСА 

ШЕВЧЕНКА  (далі -  ІМВ КНУ) є провідним освітнім та науковим центром, 

який займає лідируючі позиції серед національних вузів. Випускниками НН 

ІМВ КНУ є громадяни нашої країни та зарубіжних країн, серед яких чимало 

видатних державних діячів, впливових політиків, дипломатів, керівників 

великих підприємств, установ та організацій, відомих вчених. Проте, в умовах 

загострення конкуренції на ринку освітніх послуг, зокрема і за причинами 

демографічного спаду,  виникає необхідність залучення  додаткових джерел 

фінансових надходжень до ЗВО для їх поступового розвитку та інтеграції у 

міжнародний освітянський простір. Особливе місце серед джерел 

фінансування займає створення ЗВО фондів цільового капіталу або 

ендаумент-фондів, які є ключовим механізмом освітнього фандрайзингу. 

Наявність у  ЗВО ендаументу підвищує його стійкість та фінансові можливості 

в реалізації освітніх та науково-дослідних проектів. Впровадження в 

національну практику ендаументів актуалізується посиленням інвестиційного  

голоду системи освіти України. З огляду на означене, 29 квітня 2013 року було 

утворено БЛАГОДІЙНУ ОРГАНІЗАЦІЮ «ФОНД РОЗВИТКУ ІНСТИТУТУ 

МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН», яка за принципами функціонування є 

першим ендаументом ЗВО в Україні. 

 Ендаумент-фонди (ендаументи, від англ. Endowment - внесок) – це такі 

фінансові фонди, які формуються  за рахунок пожертвувань благодійниками  

грошових коштів, доходи від інвестування яких, спрямовуються на благодійні 



цілі (одержувачами коштів можуть бути університети, госпіталі, музеї, театри, 

бібліотеки  тощо.) 

    ФОНД РОЗВИТКУ ІМВ призначений для накопичення недоторканого 

цільового капіталу для забезпечення фінансової стабільності НН ІМВ КНУ, 

успішної реалізації статутних цілей, стратегічного розвитку, незалежності від 

економічних та суспільних змін. Цільовий капітал відрізняється від звичайних 

пожертвувань тим, що він не витрачається відразу, є недоторканим та являє 

собою інвестиції, які передаються в довірче управління з метою отримання 

регулярного довгострокового доходу. Саме доходи витрачаються на 

статутні цілі некомерційної організації. 

 Відповідно до законодавства України, ФОНД РОЗВИТКУ ІМВ є 

недержавна неприбуткова благодійна організація, яка утворена і діє 

відповідно до Конституції України, Закону України "Про благодійництво та 

благодійні організації", інших нормативно-правових актів та  Статуту. 

У відповідності  до вимог законодавства,  21 листопада 2016р. 

Протоколом №4 Позачергових Загальних зборів учасників було внесено та 

зареєстровано зміни до Статуту ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ.  

ФОНД РОЗВИТКУ ІМВ включений до Реєстру неприбуткових установ 

та організацій – Рішення №1626594601940 від 02.12.2016р. з ознакою 

неприбутковості організації – 0036. 

Завданням  ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ є акумулювання фінансових ресурсів, 

що надходять від студентів, випускників, бізнес-партнерів, усіх кому не 

байдуже майбутнє країни, й використання доходів від їх інвестицій в 

становлення та розвиток НН ІМВ КНУ, як національного дослідницького 

інституту світового рівня та підготовки дипломатів міжнародного рівня. 

 За Статутом ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ основною метою діяльності є 

здійснення благодійництва в інтересах розвитку освіти та культурно-

просвітницької діяльності в ІМВ КНУ, підвищення рівня добробуту вчених, 

викладачів, наукових співробітників, аспірантів, студентів НН ІМВ КНУ, 

сприяння реалізації науково-освітніх програм, надання допомоги талановитій 

творчій молоді у зв’язку з діяльністю НН ІМВ КНУ, надання допомоги у 

розвитку видавничої справи, засобів масової інформації, інформаційної 

інфраструктури НН ІМВ КНУ, надання будь-якої іншої допомоги та сприяння 

НН ІМВ КНУ, що не суперечать вимогам чинного законодавства. 

 Органами управління ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ є: Загальні Збори, 

Правління та Наглядова рада. 

 Вищим органом управління Фонду є Загальні Збори  Фонду. До 

компетенції Вищого органу управління  Фонду належать: 

-  затвердження Статуту Фонду, внесення доповнень та змін до нього; 

-  затвердження чисельного та персонального складу Правління Фонду;  



- затвердження чисельного та персонального складу Наглядової ради 

Фонду; 

- визначення пріоритетних напрямів діяльності Фонду принципів 

формування та використання його майна; 

- затвердження благодійних програм; 

- прийняття рішень про реорганізацію та ліквідацію Фонду; 

- відчуження більш як половини  майна Фонду; 

- прийняття остаточного рішення в разі оскарження членом Фонду рішення 

Правління про його виключення; 

- вирішення інших питань, визначених Законом України, даним Статутом та 

рішеннями Загальних Зборів; 

- прийняття рішень з будь-яких питань діяльності Фонду, у тому числі з 

переданих загальними Зборами до компетенції інших органів Фонду. 

Виконавчим органом ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ є Правління Фонду, яке 

вибирається терміном на  три роки Загальними зборами Фонду. Персональний 

склад Правління  при створенні  Фонду визначається Засновниками. 

До повноважень Правління належать: 

- забезпечення ефективної діяльності Фонду; 

- контроль за реалізацією завдань Фонду; 

- призначення та звільнення членів адміністративно-виконавчого органу 

Фонду; 

- розробка та прийняття положень, регламентів, інструкцій та інших 

документів, що регламентують діяльність Фонду; 

- прийняття рішень щодо затвердження структури річного бюджету Фонду, 

фінансуванню програм та проектів Фонду, виплати грантів, контроль за 

реалізацією цих рішень; 

- прийом в члени Фонду та надання звання почесного члена Фонду з 

наступним затвердженням на Загальних Зборах ; 

- виключення з членів Фонду, окрім Засновників з наступним 

затвердженням на Загальних Зборах; 

- прийняття рішень щодо участі у спільному фінансуванні благодійних 

програм та проектів разом з іншими організаціями; 

- прийняття рішення, про придбання Фондом нерухомого майна, з 

наступним затвердженням Зборами; 

- утворення цільових органів Фонду й визначення їх повноважень; 

- здійснення господарського управління майном та коштами Фонду; 

- здійснення інших повноважень та функцій, визначених Загальними 

Зборами. 



Контролюючі функції у Фонді здійснює Наглядова рада. Наглядова 

рада Фонду здійснює свою діяльність  шляхом здійснення своїх повноважень 

і проведення регулярних (не менше ніж 1 раз на рік) та позачергових перевірок 

діяльності органів управління Фонду, як самостійно (у порядку, який 

визначається самою Наглядовою радою), так і при залученні відповідних  

спеціалістів. 

Склад Наглядової ради (Голова та члени Наглядової ради) формується 

рішенням Засновників терміном на три роки при створенні Фонду з числа 

членів Фонду, благодійників (їх представників), громадян і представників 

юридичних осіб, які мають заслуги перед суспільством, авторитет і досягнення 

в сфері діяльності, яка відповідає меті діяльності Фонду. В подальшому  склад 

Наглядової Ради обирається Загальними Зборами на той же термін. 

До компетенції Наглядової ради належить:  

- здійснення контролю за діяльністю ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ;      

    - використанням коштів та майна;  

- підготовка та доведення до відома Загальних Зборів доповідей про 

результати перевірок діяльності Правління;  

- складення висновку по річних звітах;  

- право вимоги скликання позачергових Загальних Зборів;  

- вирішення інших питань, віднесених до її компетенції законодавством 

України, Статутом та внутрішніми документами ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ. 

Фонд розпоряджається отриманим капіталом не самостійно, а за 

допомогою професійної керуючої компанії з управління активами ТОВ «КУА 

ОЗОН» (попередня назва ТОВ «КУА «Драгон Есет Менеджмент»).  

Професійною керуючою компанію з управління активами 

ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «КУА ОЗОН» 

(далі – КУА ОЗОН) зареєстровано Закритий недиверсифікований венчурний  

пайовий інвестиційний фонд «ІМВ Ендаумент» (далі – ЗН ВПІФ Ендаумент), 

єдиним інвестором якого є ФОНД РОЗВИТКУ ІМВ. Фінансове наповнення  

ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ здійснюється з червня 2013р. Активи ЗН ВПІФ 

Ендаумент складають грошові кошти та цінні папери.  

   У своїй діяльності ЗН ВПІФ Ендаумент та ФОНД РОЗВИТКУ ІМВ 

керуються Законами України «Про інститути спільного інвестування», «Про 

цінні папери та фондовий ринок», «Про акціонерні товариства», «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Цивільним кодексом 

України, Господарським кодексом України, Податковим кодексом України, 

іншими законодавчими актами України, нормативно-правовими актами 

Національної Комісії з цінних паперів та фондового ринку України, 

внутрішніми положеннями та нормативними документами. 



  Функціонування  ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ здійснюється відповідно до 

практик ендаумент-фондів провідних університетів світу та  законодавства 

України.    

Втім для  НН ІМВ КНУ  ендаумент-фонд - це не лише фінансовий 

капітал і додаткове джерело коштів. Ендаумент-фонд передусім  є новою і 

унікальною у своєму роді комунікацією, що дозволяє формувати особливе 

співтовариство людей, які не лише бажають, але і діють в ім'я того, щоб НН 

ІМВ КНУ завжди займав міцні позиції в числі провідних університетів світу.  

 Для реалізації даного підходу були визначені стратегічні пріоритети 

діяльності ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ: 

− Інформаційно-просвітницька робота, спрямована на найширші цільові 

аудиторії: студентів, випускників, викладацький склад, потенційних спонсорів 

та інвесторів – з метою роз’яснення ціннісних настанов та цільових орієнтирів 

Ендаумент - фонду; 

− Активізація надходження внесків до ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ через 

досягнення ефекту наслідування передової практики, створення іміджу та 

престижу Благодійника ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ; 

Досягнення стратегічних цілей передбачило формування відповідної 

інфраструктури, яка змогла би забезпечити ефективні комунікації з 

випускниками, системну взаємодію з  корпораціями, компаніями та іншими 

бізнес-структурами  й благодійними фондами (у тому числі завдяки  наявності 

в них випускників НН ІМВ КНУ),  працедавцями та однодумцями, усіма тими, 

хто піклується  і зміг би сприяти повноцінному і всебічному розвитку Alma-

mater. 

Реалізуючи означену стратегію, НН ІМВ КНУ та ФОНД РОЗВИТКУ ІМВ 

послідовно створювали систему взаємодії з випускниками (Таблиця 1), 

основними орієнтирами (цілями) фандрайзингу визначивши, зокрема: 

✓ Побудову системи фандрайзингу на довгострокові цілі –  в 

ендаумент  ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ; 

✓ Залучення коштів на реалізацію конкретних поточних проектів. 

 

Таблиця 1.  

Хроніка освітнього фандрайзингу та взаємодії з випускниками ІМВ КНУ 

Рік Подія/Заходи 

2013 Реєстрація БО «ФОНД РОЗВИТКУ ІМВ» 

Сформовано спільноту у соціальній мережі «Фейсбук»  

2014 Запуск  офіційного веб-сайту ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ 

Запроваджено комунікаційний проект «Велика зустріч випускників ІМВ» 



Започатковано освітньо-професійний проект «Success story» в рамках 

якого запроваджено: 

• освітній проект Аліси Лісової «Формула Успіху» 

• освітньо-професійний проект «Школа професійної майстерності» 

2015  П  «Велика зустріч випускників ІМВ»   

Вперше запроваджено освітньо-професійний проект «День кар’єри ІМВ / 

IIR Career Expo»  

Меморандум про співпрацю між ІМВ та ТОВ  ПІІ Еконія  

Впроваджено школу професійної майстерності для студентів (майстер-

класи, семінари, стартапи) 

 

2016-2017 

ІІІ -ІУ«Велика зустріч випускників ІМВ»   

ІІ-ІІІ Освітньо-професійний проект  «День кар’єри ІМВ / IIR Career Expo»  

Освітньо-практична програма Study&Practice 

 

2018 

У«Велика зустріч випускників ІМВ»   

ІУ Освітньо-професійний проект «День кар’єри ІМВ / IIR Career Expo»  

Меморандум про співпрацю між ІМВ КНУ та  ТОВ «НОВА ПОШТА»   

«Школа професійної майстерності» - спільний проект з компанією Нова 

Пошта «Круто!» (22 тренінга, 88 годин занять, стажування та 

працевлаштування студентів тощо) 

2019  УІ «Велика зустріч випускників ІМВ»   

У Освітньо-професійний проект  «День кар’єри ІМВ / IIR Career Expo»  

Фандрейзингова кампанія «Зроби свій внесок в майбутнє Інституту!» 

2020 «Велика зустріч випускників ІМВ» в онлайн форматі – флешмоб 

#IIRalumniphono 

Освітньо-професійний проект  «День кар’єри ІМВ / IIR Career Expo», 

«Круглий стіл з випускниками роботодавцями» (онлайн формат) 

2021 Меморандум про співпрацю між ІМВ КНУ та БО «БЛАГОДІЙНИЙ 

ФОНД ЛЕО ФАУНДЕЙШЕН» (в рамках якої здійснено стипендіальну 

програму для 10 кращих студентів, стажування, працевлаштування 

студентів тощо); 

Меморандум про співробітництво ІМВ КНУ та ПРИВАТНЕ 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «АЙБОКС БАНК» (в рамках якої 

здійснено стипендіальну програму для 5 кращих студентів, стажування, 

працевлаштування студентів тощо); 

Завдяки випускниці ІМВ КНУ Альоні Шевцовій успішно реалізовано 2 

проекта: 

• Іменна стипендія (15 студентів); 

• Іменна аудиторія (реконструйовано та обладнано аудиторію 

інтерактивних технологій навчання; здійснено ремонт приміщень 

4 поверху). 

2022 Фінансова підтримка викладачам НН ІМВ КНУ чиї сім’ї постраждали від 

російської агресії БО «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД ЛЕО ФАУНДЕЙШН».  

Програма для виплати благодійної допомоги викладачам  НН ІМВ КНУ 

кафедри міжнародного бізнесу від БО «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД ЛЕО 

ФАУНДЕЙШЕН»; здійснено реновацію лекційної аудиторії № 36 на 75 

місць, ремонт допоміжних приміщень тощо. 

2022 Фандрайзингова кампанія на підтримку викладачів, співробітників та 

студентів, чиї сім’ї постраждали від російської агресії  

2023 Започатковано стипендіальну програму імені Дмитра Кулеби 



 

Кросс - медійними «багатоканальними» інтегрованими цільовими 

комунікаціями  обрано : 

✓ Веб-сайт; 

✓ ЗМІ; 

✓  Е:mail повідомлення (персоналізована комунікація з випускниками та 

потенційними благодійниками); 

✓ Культурно масові та освітньо-професійні заходи; 

✓ Зустрічі тощо. 

 Так, випускники  НН ІМВ КНУ 2008 року Вікторія Крикун та Олександр 

Гліган створили та функціонально супроводжують веб-сайт ФОНДУ 

РОЗВИТКУ ІМВ для прозорого висвітлення процесу його діяльності.  

Випускниця  НН ІМВ КНУ 2010 року Анна Головко створила та координує 

спільноту ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ в соціальній мережі «Фейсбук».   

З метою інформування про сутність, основні стратегічні пріоритети та 

діяльність ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ створено інформаційний ролик-

презентацію (англ. та укр. мовами) для трансляції на внутрішньому 

телебаченні НН ІМВ КНУ.  

ФОНД РОЗВИТКУ ІМВ тісно співпрацює з інформаційними ресурсами 

НН ІМВ КНУ (сайт, журнал Міжнародник), здійснює партнерство із масовими 

заходами НН ІМВ КНУ(конкурси, концерти, книжкові ярмарки тощо), 

проведенні проекту Моделювання ООН  та реалізації студентських освітніх 

грантів.  

 ФОНДОМ РОЗВИТКУ ІМВ в співпраці з: 

- Благодійною організацією «Благодійний фонд «Богдана Гаврилишина» 

було реалізовано проект  у 2016 році,  де група студентів НН ІМВ КНУ взяла 

участь у Програмі «Молодь змінить Україну» м. Осло, Норвегія; 

- Торгово-Промисловою Палатою та інвестором - благодійником було 

реалізовано проект у березні 2016 року, де команда студентів НН ІМВ КНУ 

взяла участь у 23-му Міжнародному конкурсі з комерційного арбітражу імені 

Віллема Віса м. Відень, Австрія. 

  Для популяризації цілей та завдань  ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ, а також 

формування позитивного ставлення реальних та потенційних інвесторів-

благодійників до моделі цільового капіталу освітніх закладів та подальших 

заходів щодо проведення  фандрайзингових кампаній за ініціативи ФОНДУ 

РОЗВИТКУ ІМВ було започатковано та успішно впроваджено такі 

освітньо-професійні та комунікаційні проекти як «Success story», «День 

кар’єри  ІМВ», «Велика зустріч Випускників ІМВ». 



Впродовж  2014-2022 рр. було організовано та проведено низку 

комунікаційних заходів в рамках проекту «Success story», який за напрямами 

комунікації поєднав як випускників НН ІМВ КНУ, так і студентів у їхній 

професійній підготовці та культурно-масовій роботі. Зокрема, за підтримки 

ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ розпочав роботу освітній проект «Формула успіху» 

Аліси Лісової, випускниці НН ІМВ КНУ 2003 року. В рамках даного проекту на 

базі НН ІМВ КНУ для студентів та співробітників було проведено наступні 

заходи: 

−  Майстер – клас від бізнес студії «Bogush Time» з тайм-менеджменту 

від Людмили Богуш-Данд, засновниці компанії;     

− Лекція від  Володимира Поперешнюка «Уникальная бизнес-модель – 

найти и обогнать время!», засновника компанії «Нова пошта»; 

− Зустріч з провідними національними дизайнерами, для яких мода 

стала влучним стартапом та цікавою роботою; 

− зустріч з відомими експертами у питаннях особистого успіху та 

розвитку– Алунікою Добровольською (НЛП-майстром міжнародної 

сертифікації, коуч-консультантом) та  Яровітом і Заряною 

Поздняковими (засновники Центру Розвитку Людини «ЛАД») та інші. 

Іншим напрямом  діяльності ФОНДУ РОЗВИТКУ ІМВ  в рамках проекту 

«Success story» є «Школа професійної майстерності» - форма співробітництва 

та взаємодії випускників, партнерів, друзів НН ІМВ КНУ зі студентами заради 

передачі професійного досвіду та практичних знань майбутнім 

міжнародникам економістам, юристам, дипломатам, формування їх 

професійних компетенцій та  практичних навичок. Зокрема, було організовано 

та проведено наступні заходи: 

- Лекція Голови Правління УМВБ Гулея А.І.  з  питань розвитку  

фінансових ринків, особливостей їх функціонування та гостроти 

конкуренції на них;      

- Лекція показ від Центру української вишивки та костюму Оріяна 

«Мистецство українського костюму»; 

- Лекція тренінг засновника Академії майстрів бізнесу Дара Гордона 

«Сім  ключів  до багатства або успішне лідерство»; 

- Лекція « Управління долею особистості та бізнесом» найвідомішого на 

пострадянському просторі психолога, гіпнолога, психотерапевта, 

коуча, політтехнолога, тренера НЛП, доктора економічних наук, 

доктора психологічних наук, професора Олексія Ситнікова;  

- Творча зустріч зі знімальною групою фільму "Поводир" ( режисером 

Олесем Саніним, оператором Сергієм Міхальчуком та іншими 

учасниками знімального процессу) та перегляд фільму;   



- Мастер клас від випускника ІМВ 1981 р., економіста –міжнародника 

консультанта з питань менеджменту, Посла музею «The Beatles» в 

Ліверпулі С.Ю.Радченка; 

- Дебати Картезіанського клубу «Революція: була, є, чи буде?» ( Фонд 

співорганізатор з Асоціацією випускників ІМВ); 

- Майстер клас від Христиана Єригіна, керівника відділу продажів 

корпорації UMG;  

- У лютому 2017року у співпраці з Проект OUTLOOK, який працює у 

сфері культурної дипломатії, було проведено показ національних 

костюмів народів світу «OUTLOOK SHOW. Fashion of the Nation». 

Понад 25 Посольств  країн в Україні надали для шоу найкращі зразки 

традиційних костюмів своїх країн та взяли активну участь у 

тематичному івенті. Моделями показу були майбутні дипломати-

студенти ІМВ КНУ. 

- Підготовка і реалізація маркетингових проектів, кейс стаді, майстер 

класи від ТОВ ПІІ «Еконія» (співпраця впродовж 8 років); 

- Цикл Майстер класів від керуючого Партнера Event-агентство «Ant-

Hill»  Кулікова Олексія    з питань   маркетингу, комунікацій, «Event 

marketing. Ключові етапи проекту або Як створити емоцію залучення 

до бренду» (співробітництво впродовж 7 років); 

- Майстер клас керуючого Партнера Продакшен-студії «Limelite» 

Каріни Костиної – кейс стаді «Рекламний ринок України. Особливості, 

структура і основні аспекти створення аудіо-візуальної реклами»; 

- Цикл Майстер-класів керуючого Партнера незалежного агентства 

Royal&Advertising Євгена Миронюка з питань бізнесу, маркетингу та 

міжнародної економіки (співробітництво впродовж 5 років); 

- Цикл майстер класів по підготовці стартапів від тренерів освітньо-

практичної програми Study&Practice І.Перепелиці та Є.Щербини 

(співробітництво впродовж 5 років); 

- Майстер клас «Стиль успішного політика» від засновниці LauStyle 

імідж-бюро Лаури Овакімян; 

- PBL тренінг «Оцінка грошових потоків при оцінці інвестиційних 

проектів» від випускника  Executive MBA SAID Business School 

University of Oxford, Члена Правління Громадської організації 

«Асоціація Професійний Уряд», співзасновника ФінТех стартапу 

Андрія Поради; 

- Відкрита лекція Джона Гербста, поважного посла США в Україні 

(2003-2006) Директора Євразійського центру при Анлантичній раді 



США, яка організована у співпраці з Міжнародною платіжною 

асоціацією та інші. 

21 травня 2015року вперше в історії ІМВ КНУ проведено День кар’єри  

ІМВ. Наразі вже проведено 6 проектів зустрічей та залучено більш ніж 50 

різних компаній роботодавців, серед яких EY, АНКОР, Japan Tobacco 

International, KPMG, SAYENKO KHARENKO, AGAMA communications,   

Реккітт  Бенкізер Україна, Salkom Law Firm, Василь Кісіль і Партнери, PwC, 

JTI, ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЯ "СТУДІЯ 1+1", Астерс, AEQUO Law Firm, 

Lenovo, КM Partners / WTS Consulting, Thomson Reuters,  L’ORÉAL Ukraine, 

Ілляшев та Партнери, QBF, Unilever, Deloitte,  CFC Consulting Company,   B2B 

Soft, SupportYourApp, IIR Business School, Арцінгер, Авеллум, Roland Berger 

та інші. 

Під час заходу студенти та випускники ІМВ КНУ мають  унікальну 

можливість поспілкуватись з провідними роботодавцями в режимі реального 

часу, прослухати цікаві презентації та  взяти участь у майстер класах, 

присвячених питанням пошуку роботи, почути секрети успішного 

проходження інтерв'ю та  правила побудови блискучої кар'єри.   

   

 

 

 


