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ПРОГРАМА 
розвитку кафедри порівняльного і європейського права 

Навчально-наукового інституту міжнародних відносин  

Київського національного університету імені Тараса Шевченка 
на 2025 - 2030 рр. 

Розроблена програма (стратегія) визначає основні орієнтири розвитку 

кафедри на найближчі 5 років, що ґрунтується на Законах України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», Статуту Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка, Плану роботи та розвитку університету (за основними стратегічними 

напрямами діяльності) та інших документах. 

Місія кафедри порівняльного і європейського права полягає в формуванні 
національно-свідомої особистості майбутнього компетентного фахівця в сфері 
європейського права, здатного на високому рівні організовувати та здійснювати 
професійну діяльність, вирішувати практичні завдання впродовж життя для 
правового, інформаційного, інноваційного та соціально-економічного розвитку 
українського суспільства. Основні напрями діяльності кафедри - навчально-
методична, науково-дослідна, виховна та профорієнтаційна робота, а також 
розвиток співпраці із Офісом Президента України, Верховною Радою України, її 
Апаратом, Апаратом Кабінету Міністрів України, Національною Академією Наук 

України, благодійними організаціями шляхом проведення науково-практичних 
комунікативних заходів. 

За стратегічну мету розвитку кафедри прийнято: забезпечення якісної та 

доброчесної підготовки сучасних фахівців у сфері європейського права, на засадах 

міжнародних стандартів підготовки фахівців для сфери європейського права та 

використання освітніх інновацій, яких характеризує творче професійне мислення, 

гуманістичні, моральні, лідерські якості та національна свідомість. 

1. Ураховуючи профіль кафедри основною її метою є викладання та 

дослідження європейського права як особливої системи, відмінної від 

міжнародного та національного права. Основна увага співробітників кафедри 

зосереджена на ґрунтовному вивченні європейського права; інтеграції України в 

Європейський Союз; роль України в Раді Європи; формування нового покоління 

фахівців із європейського права. 
2. З цією метою на кафедрі розроблено освітньо-професійні та освітньо-

наукові програми «Європейське право», «Європейське бізнесове право» за 

спеціальністю 291 «Міжнародне право», які включають обов’язкові навчальні 
дисциплін. Велика увага на кафедрі приділяється виховній і профорієнтаційній 
роботі зі студентами. Викладачі кафедри активно долучаються до поза аудиторної 
роботи зі студентами (організація роботи студентських гуртків, проведення 
конкурсів наукових робіт, есе, судових дебатів тощо). 

3. На період 2025-2030 рр. планується суттєве розширення та осучаснення 

діяльності кафедри в сфері європейського права. Діяльність кафедри 

порівняльного і європейського права здійснюється відповідно до положень 

Статуту Університету, Стратегічного плану розвитку Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка на 2018-2025 роки, проекту стратегії 

Навчально-наукового інституту міжнародних відносин. Передбачається, що в 
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подальшому кафедра вибудовуватиме стратегію своєї роботи, спираючись як на 

вітчизняну класичну, так і світову новітню методології викладання в вищій школі, 

що одночасно узгоджується з ключовими постулатами наукової школи Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка та основані поєднання 

сучасних наукових підходів. Необхідність створення програми розвитку кафедри 

визначається потребою модернізації освітньої та наукової діяльності кафедри 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту»; урахуванням сучасних запитів 

ринку праці; потребою в орієнтації на європейські практики, що є вимогою до 

кожного структурного підрозділу Навчально-наукового інституту міжнародних 

відносин. 

4. Науковий потенціал кафедри становлять профільні доктори наук та 

кандидати наук в сфері міжнародного та європейського права. На кафедрі створені 

навчальні курси, головним завданням яких стала підготовка юристів-

міжнародників, добре обізнаних зі світовими тенденціями та глобальними 

викликами європейського права, дослідників теоретичних і практичних проблем, 

що стосуються сучасних інтеграційних процесів. Кафедра розвиває кращі традиції 

з методики викладання теоретичних і прикладних аспектів у сфері європейського 

права, чітко дотримуючись сучасних вимог до вищої освіти. Основні напрями 

діяльності кафедри - навчально-методична, науково-дослідна, виховна та 

профорієнтаційна робота, а також розвиток зв’язків із Верховною Радою України, 

її Апаратом, зокрема дослідною службою; з Офісом Президента України, 

Апаратом Кабінету Міністрів України, Національною Академією Наук України, 

благодійними організаціями. 
5. Навчально-методична робота кафедри в 2025-2030 рр. буде 

включати: активну участь у ОПП «міжнародне право» за освітнім рівнем 
підготовки «бакалавр», у ОНП «міжнародне право» за освітнім рівнем «магістр» 
та у ОНП «міжнародне право» за освітнім рівнем «доктор філософії» відповідно до 
ново розробленого стандарту вищої освіти та відповідно до сучасних вимог ринку 
праці та викликів, що стоять перед українською вищою школою; подальшу 
розробку й удосконалення вже наявних навчальних робочих програм із базових і 
спеціалізованих курсів для узгодження зі змістовими стандартами європейського 
та світового освітнього простору; створення сучасних навчально-методичних 
комплексів, що містять широкий спектр методичних рекомендацій і розробок, 
контрольних завдань, практикумів і практичних завдань («кейсів») тощо; 
підготовку до видання навчально-методичних комплексів для дисциплін, що 
викладаються англійською мовою; підготовку до видання підручників і посібників 

із профільних навчальних дисциплін та інших публікацій за навчально-науковим 
спрямуванням кафедр, виховну роботу викладачів зі студентами спеціалізації, 
відділення й Інституту; створення електронної бібліотеки з фахових видань 
кафедри для самостійної роботи студентів в умовах дистанційного чи змішаного 
навчання; створення системи методичного й інформаційного забезпечення практик 
студентів (виробничої, наукової).
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6. У сфері організації освітнього процесу: 

6.1. Оновлення навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів 

з ОПП 

Термін виконання: щороку. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

6.2. Оновлення робочих програм освітніх компонентів з 

ОПП Термін виконання: щороку. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

6.3. Посилення роботи щодо залучення професіоналів-практиків до участі 

в освітньому процесі (бінарні лекції, тренінги, майстер-класи тощо) 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: гаранти ОПП, викладачі кафедри. 

6.4. Оновлення переліку баз практики та змісту практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти за всіма видами практики. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: гаранти ОПП, відповідальний 

за практику, викладачі кафедри. 

           6.5. Підвищення рівня цифрової та технологічної грамотності - здатність  

 працювати індивідуально або колективно, використовуючи ресурси, інструменти, 

процеси і системи, які відповідають за оцінювання інформації, отриманої через 

медіа-ресурси, і використовувати таку інформацію для здобуття знань; 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: гаранти ОПП, викладачі кафедри. 

6.6. Систематичне оновлення репозитарію бібліотеки Університету 

навчально-методичними матеріалами до ОК ОПП 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

6.7. Розробка та видання навчальних посібників з профільних дисциплін. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

6.8. Залучення та підготовка студентів до участі в конференціях, 

тренінгах, олімпіадах, конкурсах наукових робіт тощо. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри 

6.9. Систематичне проведення заходів щодо популяризації культури 

доброчесності усіх учасників освітнього процесу. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри, бібліотека. 

6.10. Участь кафедри у міжнародній діяльності Інституту. З метою 

розширення міжнародного співробітництва визначено такі 

пріоритети: налагодження співпраці із зарубіжними університетами з 

метою залучення викладачів, науковців, аспірантів кафедри до 
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розроблення та виконання спільних міжнародних освітньо-наукових 

проектів; забезпечення участі науково- педагогічних працівників 

кафедри у міжнародних наукових конференціях в Україні та поза її 

межами; стажування аспірантів, докторантів, наукових і науково-

педагогічних працівників у зарубіжних університетах; обмін 

магістерськими програмами із провідними зарубіжними закладами 

вищої освіти. 

7. Науково-дослідна робота кафедри: 

7.1. Виконання кафедральної науково-дослідної теми кафедри: 

- підготовка наукових статей для публікації в фахових виданнях та виданнях, 

що входять до науко метричних баз Web of Science та Scopus; 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри; 

• підготовка кафедрального підручника з «Права Європейського 

Союзу»; 

Термін виконання: до 31.05.2030 року. 

Виконавці: викладачі кафедри; 

• презентація проміжних результатів дослідження на конференціях та 

інших науково-практичних заходах вітчизняного та міжнародного рівня; 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри; 

• залучення здобувачів вищої освіти до участі в дослідженнях в межах 

кафедральної науково-дослідної теми; 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

7.2. Проведення наукових форумів, науково-практичних конференцій та 

інших заходів наукового характеру наукової теми кафедри. 

Термін виконання: щорічно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

7.3. Активізація роботи щодо представлення результатів досліджень на 

зарубіжних наукових форумах і періодичних виданнях. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

7.4. Активізація роботи викладачів кафедри щодо членства в галузевих і 

інших експертних радах. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

7.5. Популяризація культури академічної доброчесності в наукових 

дослідженнях і публікаціях викладачів та аспірантів/докторантів кафедри. 
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Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

8. Розвиток кадрового потенціалу кафедри 

8.1. Активізація роботи з проведення атестації фахівців та професорів, 

присвоєння вчених звань доцента, професора для формування якісного 

складу кафедри. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

8.2. Забезпечення підвищення кваліфікації викладачів кафедри на базі 

університету та поза його межами. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

8.3. Спонукання молодих викладачів кафедри до продовження навчання в 

аспірантурі / докторантурі для здобуття наукового ступеня. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

8.4. Популяризація оволодіння іноземними мовами та отримання 

відповідного сертифікату, що засвідчує рівень володіння мовою. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: викладачі кафедри. 

8.5. Ініціювати питання про заохочення кращих викладачів кафедри з боку 

університету та органів влади місцевого та національного рівнів. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри. 

8.6. Оновлення кадрового складу кафедри за рахунок випускників 

аспірантури/докторантури. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри. 

9. Організаційна робота. 

9.1. Активізація усіх форм профорієнтаційної роботи кафедри щодо 

залучення абітурієнтів на навчання за діючими освітньо-професійними 

програмами. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри. 

9.2. Продовження практики онлайн-опитувань здобувачів вищої освіти, 

роботодавців та інших стейкхолдерів про якість ОПП. 

Термін виконання: один раз на рік з 2026-2027 н.р. 
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Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри. 

9.3. Організація та проведення заходів, спрямованих на популяризацію 

культури доброчесності, дотримання вимог антикорупційного 

законодавства, здорового способу життя та особистісного розвитку. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри. 

9.4. Робота над формуванням позитивного іміджу кафедри, спеціальностей 

та освітньо-професійних програм. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри. 

9.5. Оновлення та модернізація матеріально-технічної та інформаційно- 

комунікативної бази кафедри. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри. 

9.6. Активізація виступів на телебаченні, в інтернет-виданнях, інших 

заходах різного рівня з метою популяризації спеціальностей та освітньо- 

професійних програм. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри. 

9.7. Активізувати роботу щодо залучення здобувачів вищої освіти до 

профільного консультування органів самоврядування закладів середньої та 

передвищої освіти України. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри, 

студентське самоврядування 

10. Виховна робота. 

10.1. Формувати міжособисті відносини на засадах пошанування гідності 

людини, зокрема, розвиток взаємоповаги у стосунках між викладачами та 

студентами. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри, 

студентське самоврядування 

10.2.  Дотримуватися правил академічної етики та доброчесності. 

Термін виконання: постійно. 

Виконавці: зав. кафедри, викладачі кафедри, 

студентське самоврядування 

10.3. Забезпечувати управління кафедрою через колегіальність, 

демократичність та відкритість рішень у поєднанні з особистою та 




