
                                                                   Проєкт 

Професійний стандарт 

 

 

ЕКОНОМІСТ- МІЖНАРОДНИК 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розробником: _______________________________ 
(найменування розробника, рішення (може оформлюватися протоколом), 

яким затверджено професійний стандарт) 

 

Професійний стандарт розроблено та затверджено згідно 

з вимогами статті 42 Кодексу законів про працю України 

на підставі: 

 

1. Назва професійного стандарту. 

Економіст-міжнародник 

2. Загальні відомості про професійний стандарт: 

1) мета діяльності за професією; 

Дослідження, оцінювання, прогнозування та комплексне управління 

економічними процесами на міжнародному рівні з метою забезпечення 

ефективної участі держави або підприємства у світовій економіці, підвищення їх 

конкурентоспроможності та мінімізації ризиків у зовнішньоекономічній сфері. 

Основними напрямками діяльності виступають аналіз та розвиток міжнародної 

торгівлі, дослідження світових ринків, управління міжнародними фінансами, 

прогнозування глобальних економічних процесів, супровід міжнародного 

бізнесу та участь у формуванні економічної політики і міжнародного 

співробітництва.  

2) назва виду (видів) економічної діяльності, секції, розділу, групи, класу 

економічної діяльності та їх код згідно з Національним класифікатором 

України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної діяльності» (за 

потреби): 
 

Секція 

M 

Професійна, 

наукова та 

технічна 

діяльність 

Розділ 

70 

Діяльність 

головних 

управлінь (хед-

офісів); 

консультуванн

я з питань 

керування 

Група 

70.2 

Консультування з 
питань керування 

Клас 

70.22 

Консультування з 
питань комерційної 
діяльності й 
керування 
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Розділ 

72 

Наукові 

дослідження та 

розробки 

Група 

72.2 

Дослідження й 

експериментальні 

розробки у сфері 

суспільних і 
гуманітарних наук 

Клас 

72.20 

Дослідження й 

експериментальні 

розробки у сфері 

суспільних і 

гуманітарних наук 

Секція О Державне 

управління й 

оборона; 

обов'язкове 

соціальне 

страхування 

Розділ 

84 

Державне 

управління й 

оборона; 

обов'язкове 

соціальне 

страхування 

Група 

84.1 

Державне 

управління 

загального 

характеру; 

соціально- 

економічне 

управління 

Клас 

84.11 

Державне 

управління 

загального 

характеру; 

Клас 

84.13 

Регулювання та 

сприяння 

ефективному 
веденню економічної 
діяльності 
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3) назва (назви) професії (професій) та її (їх) код (коди) згідно з 

Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор 

професій»; 

Економіст 2441.2 

4) узагальнена назва професії (за потреби); 

Економіст-міжнародник 

 

5) назви типових посад (за потреби);  

Фахівець з міжнародних економічних відносин; 

Фахівець з міжнародного бізнесу; 

Фахівець з міжнародних фінансів; 

Економіст-міжнародник. 

6) назва (назви) професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій), її (їх) 

рівень (рівні) згідно з Національною рамкою кваліфікацій; 

Фахівець з міжнародних економічних відносин, 6 рівень НРК 

Фахівець з міжнародного бізнесу, 6 рівень НРК 

Фахівець з міжнародних фінансів, 6 рівень НРК 

Економіст-міжнародник, 7 рівень НРК 

7) назва (назви) документа (документів), що підтверджує (підтверджують) 

професійну кваліфікацію особи. 

- диплом бакалавра за однією із таких галузей знань / спеціальностей: C 
“Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини”: C1 
“Економіка та міжнародні економічні відносини (за спеціалізаціями)” із 
записом про професійну кваліфікацію “Фахівець з міжнародних 
економічних відносин”, “Фахівець з міжнародного бізнесу”, “Фахівець з 
міжнародних фінансів”. 

- диплом магістра за однією із таких галузей знань / спеціальностей: C 
“Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини”: C1 
“Економіка та міжнародні економічні відносини (за спеціалізаціями)” із 
записом про професійну кваліфікацію “Економіст-міжнародник” 

 

3. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток: 

1) здобуття професійної кваліфікації (назва професійної та/або часткової 

професійної кваліфікації; суб’єкти, уповноважені законодавством на 

присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій): 
 

Назва професійної 

та/або часткової 

професійної 

кваліфікації 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на 

присвоєння/підтвердження та визнання професійних 

кваліфікацій 

кваліфікаційні 

центри 

суб’єкти освітньої діяльності/інші 

уповноважені законодавством суб’єкти 
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Фахівець з 

міжнародних 

економічних відносин 

не передбачено 

професійним 

стандартом 

підготовка на першому (бакалаврському) 

рівні вищої освіти за галуззю знань / 

спеціальності: C “Соціальні науки, 

журналістика, інформація та міжнародні 

відносини”: C1 “Економіка та міжнародні 

економічні відносини (за 

спеціалізаціями)” 

 
Фахівець з 

міжнародного бізнесу 
не передбачено 

професійним 

стандартом 

підготовка на першому (бакалаврському) рівні 

вищої освіти за галуззю знань / спеціальності: 

C “Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини”: C1 “Економіка та 
міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізаціями)” 

Фахівець з міжнародних 

фінансів 

не передбачено 

професійним 
стандартом 

підготовка на першому (бакалаврському) рівні 

вищої освіти за галуззю знань / спеціальності: 
C “Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини”: C1 “Економіка та 

міжнародні економічні відносини (за 
спеціалізаціями)” 

Економіст-міжнародник не передбачено 

професійним 

стандартом 

підготовка на другому (магістерському) 

рівні вищої освіти за галуззю знань / 

спеціальності: C “Соціальні науки, 

журналістика, інформація та міжнародні 

відносини”: C1 “Економіка та міжнародні 

економічні відносини (за 

спеціалізаціями)” 

 

 
 

2) професійний розвиток: 

з присвоєнням наступного/вищого рівня професійної кваліфікації: 

— 

без присвоєння наступного/вищого рівня професійної кваліфікації: 

 

- постійне підвищення професійної кваліфікації, яке еквівалентне 
щонайменше 30-годинам професійного навчання на рік; 

- участь у поза університетських професійних заходах (конференціях, 
семінарах, воркшопах, тренінгах, конкурсах тощо) 

для вдосконалення (підтримання) професійної кваліфікації, в тому числі 

шляхом набуття нових/додаткових навичок/компетентностей 

— 

для підтвердження наявної професійної кваліфікації 

— 
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Професійний стандарт визначає основні трудові функції, компетентності, знання, уміння, комунікаційні 

характеристики та рівень відповідальності й автономії фахівців у сфері міжнародної економіки відповідно до 

сучасних вимог міжнародної економічної діяльності, міжнародного бізнесу та міжнародних фінансів. 

 

Таблиця 4. Перелік трудових функцій, компетентностей та результатів навчання 

 

Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 

А. Пошук та моніторинг 

міжнародної 

економічної інформації 

з різних джерел 

А1. Здатність здійснювати 

пошук навчальної, 

методичної, наукової, 

аналітичної та ділової 

інформації у сфері 

міжнародної економічної 

діяльності  

Основні джерела та види 

інформації у сфері 

міжнародної економічної 

діяльності.  

Принципи 

інформаційного пошуку. 

Основи професійної 

міжнародно-економічної 

термінології 

Здійснювати пошук 

інформації з міжнародної 

економічної діяльності. 

Орієнтуватися у 

міжнародній економічній, 

фінансовій та бізнес-

термінології. Добирати 

релевантні джерела для 

виконання професійних 

завдань 

Представляти 

результати пошуку 

міжнародної 

економічної, 

навчальної, наукової, 

аналітичної та 

ділової інформації 

Самостійно здійснювати 

пошук і моніторинг 

інформації з різних джерел 

відповідно до 

професійного завдання 

А. Пошук та моніторинг 

міжнародної 

економічної інформації 

з різних джерел 

А2. Здатність здійснювати 

пошук статистичних і 

фактологічних даних у 

сфері міжнародної 

економічної діяльності  

Міжнародні статистичні 

бази даних. Джерела 

фактологічної інформації. 

Принципи добору, 

перевірки та 

систематизації 

статистичних даних 

Здійснювати пошук 

статистичних і 

фактологічних даних у 

міжнародних базах даних, 

офіційних реєстрах, 

аналітичних ресурсах та 

відкритих джерелах. 

Добирати дані відповідно 

Представляти 

результати пошуку 

статистичних і 

фактологічних даних 

у зрозумілій та 

структурованій формі 

Самостійно здійснювати 

пошук, добір і первинну 

систематизацію 

статистичних та 

фактологічних даних 
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до мети професійного 

аналізу 

А. Пошук та моніторинг 

міжнародної 

економічної інформації 

з різних джерел 

А3. Здатність здійснювати 

пошук інформації у сфері 

регулювання міжнародної 

економічної діяльності 

Джерела нормативно-

правової інформації. Бази 

даних міжнародних, 

національних і 

наднаціональних 

нормативних документів. 

Основи регулювання 

міжнародної економічної 

діяльності 

Здійснювати пошук 

нормативних документів 

та їх окремих положень. 

Орієнтуватися у структурі 

нормативних документів і 

сферах їх застосування у 

міжнародній економічній 

діяльності 

Представляти 

результати пошуку 

нормативної 

інформації та 

пояснювати сферу 

застосування 

відповідних 

документів 

Самостійно здійснювати 

пошук нормативних 

документів у межах 

визначеного професійного 

завдання 

А. Пошук та моніторинг 

міжнародної 

економічної інформації 

з різних джерел 

А4. Здатність оцінювати та 

критично аналізувати 

джерела інформації за 

критеріями об’єктивності, 

достовірності, 

актуальності, повноти та 

релевантності 

Методи перевірки 

інформації. Критерії 

оцінювання 

достовірності, 

актуальності, повноти та 

релевантності джерел. 

Основи критичного 

аналізу інформації 

Перевіряти, зіставляти, 

узагальнювати та 

структурувати 

інформацію. Виявляти 

неповні, застарілі, 

нерелевантні або 

суперечливі дані. 

Визначати ступінь 

придатності джерел для 

професійного 

використання 

Повідомляти про 

ступінь 

достовірності, 

актуальності та 

релевантності джерел 

інформації 

Самостійно та 

відповідально оцінювати 

якість інформації, 

добирати релевантні 

джерела та враховувати 

обмеження використаних 

даних 

Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 

Б. Аналіз факторів і 
тенденцій розвитку 

міжнародного 

економічного 
середовища 

Б1. Здатність аналізувати 
кон’юнктуру міжнародних 

ринків товарів, послуг, 

праці та капіталу 

Основи міжнародної 
ринкової аналітики. 

Форми міжнародних 

економічних відносин. 
Закономірності 

функціонування 

міжнародних ринків 

Аналізувати попит, 
пропозицію та ціни на 

міжнародних ринках. 

Визначати фактори та 
тенденції розвитку 

міжнародної торгівлі, 

міжнародної міграції та 

Представляти 
результати аналізу 

кон’юнктури 

міжнародних ринків 
у структурованій 

формі 

Самостійно здійснювати 
аналіз кон’юнктури 

міжнародних ринків 

відповідно до 
професійного завдання 
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міжнародних валютно-

фінансових відносин 

Б. Аналіз факторів і 

тенденцій розвитку 

міжнародного 

економічного 
середовища 

Б2. Здатність проводити 

міжнародні маркетингові 

дослідження та 

аналізувати міжнародне 
конкурентне середовище 

Основи міжнародної 

маркетингової аналітики. 

Методи аналізу 

міжнародного 
конкурентного 

середовища. Основи 

мікроекономічного 
аналізу 

Аналізувати потреби 

споживачів на 

міжнародних ринках. 

Аналізувати конкурентні 
позиції суб’єктів 

господарювання та 

національної економіки на 
міжнародних ринках. 

Застосовувати методи 

міжнародних 
маркетингових досліджень 

Спілкуватися з 

клієнтами та 

партнерами щодо 

результатів 
маркетингових 

досліджень і 

характеристик 
міжнародних ринків 

Самостійно здійснювати 

міжнародні маркетингові 

дослідження та аналіз 

конкурентного середовища 
у межах професійного 

завдання 

Б. Аналіз факторів і 

тенденцій розвитку 

міжнародного 
економічного 

середовища 

Б3. Здатність аналізувати 

соціально-економічні 

процеси та моделі 
розвитку національних 

економік у світовому 

господарстві 

Закономірності 

функціонування світового 

господарства та 
міжнародних 

економічних відносин. 

Основи 
макроекономічного 

аналізу. Основні моделі 

економічного розвитку 

Аналізувати внутрішні 

економічні процеси країни 

як фактор розвитку її 
зовнішньоекономічних 

зв’язків. Аналізувати 

тенденції та виклики 
розвитку світового 

господарства. 

Порівнювати моделі 

розвитку національних 
економік 

Представляти 

результати аналізу 

соціально-
економічних процесів 

на національному та 

глобальному рівнях 

Самостійно та 

відповідально здійснювати 

аналіз соціально-
економічних процесів і 

тенденцій розвитку 

світового господарства 

Б. Аналіз факторів і 

тенденцій розвитку 

міжнародного 
економічного 

середовища 

Б4. Здатність аналізувати 

міжнародне політичне, 

інституційне та 
регуляторне середовище 

розвитку економіки та 

бізнесу 

Основи міжнародних 

відносин і дипломатії. 

Основи регулювання 
міжнародних 

економічних відносин. 

Принципи 
функціонування 

міжнародних 

економічних інституцій 

Аналізувати міжнародне 

політичне, інституційне та 

регуляторне середовище 
міжнародної економічної 

діяльності. Аналізувати 

регуляторні норми для 
здійснення 

зовнішньоекономічної 

діяльності. Застосовувати 
міждисциплінарні підходи 

до аналізу міжнародного 

економічного середовища 

Представляти 

результати аналізу 

міжнародного 
політичного, 

інституційного та 

регуляторного 
середовища 

Самостійно та/або за 

рекомендацією 

керівництва здійснювати 
аналіз міжнародного 

політичного, 

інституційного та 
регуляторного середовища 
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Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 

В. Використання 
математико-

статистичних методів 

для вирішення 

економічних задач на 
мікро-, макро- та 

глобальному рівнях 

В1. Здатність 
застосовувати 

економіко-математичні 

методи для аналізу 

міжнародної 
економічної діяльності  

Методи аналізу 
міжнародних економічних 

процесів. Основи 

економіко-математичного 

моделювання. Методи 
кількісного аналізу 

економічних процесів 

Застосовувати економіко-
математичні методи для 

аналізу міжнародних 

економічних процесів. 

Інтерпретувати 
результати економіко-

математичного аналізу та 

моделювання. Обирати 
методи аналізу відповідно 

до професійного завдання 

Представляти 
результати економіко-

математичного аналізу 

та моделювання у 

структурованій формі 

Самостійно та відповідально 
застосовувати економіко-

математичні методи для 

аналізу міжнародних 

економічних процесів 

В. Використання 

математико-
статистичних методів 

для вирішення 

економічних задач на 
мікро-, макро- та 

глобальному рівнях 

В2. Здатність 

проводити емпіричний 
статистичний аналіз на 

основі реальних даних 

Міжнародна статистика. 

Методи статистичного 
аналізу. Принципи 

обробки та інтерпретації 

статистичних даних 

Проводити кількісні 

дослідження. Аналізувати 
статистичні дані. 

Визначати надійність 

статистичних оцінок та 
узагальнювати результати 

аналізу 

Представляти 

результати 
емпіричного 

статистичного аналізу 

у професійній формі 

Самостійно та відповідально 

здійснювати емпіричний 
статистичний аналіз 

відповідно до професійного 

завдання 

В. Використання 

математико-
статистичних методів 

для вирішення 

економічних задач на 
мікро-, макро- та 

глобальному рівнях 

В3. Здатність 

здійснювати 
оцінювання можливих 

змін міжнародного 

економічного 
середовища на основі 

теоретичних та 

економетричних 

моделей 

Методи прогнозування. 

Основи економетричного 
аналізу. Теоретичні 

підходи до аналізу 

міжнародних економічних 
тенденцій 

Аналізувати можливі 

зміни міжнародного 
економічного середовища 

на основі теоретичних та 

економетричних моделей. 
Інтерпретувати 

результати прогнозних 

оцінок 

Представляти 

результати оцінювання 
міжнародних 

економічних тенденцій 

і можливих змін 
міжнародного 

економічного 

середовища 

Самостійно та відповідально 

здійснювати оцінювання 
міжнародних економічних 

тенденцій відповідно до 

професійного завдання 
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Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 
Г. Планування та 

здійснення 
зовнішньоекономічної 

діяльності 

Г1. Здатність планувати 

діяльність компанії або 
організації та брати 

участь у здійсненні 

управлінських процесів 

у сфері міжнародної 
економічної діяльності 

Основи стратегічного 

менеджменту. Проєктний 
менеджмент. Бізнес-

планування. Основи 

організації міжнародної 

економічної діяльності 

Брати участь у підготовці 

стратегічних бізнес-рішень 
щодо виходу на зовнішні 

ринки. Розробляти бізнес-

плани та проєктні заявки. 

Брати участь в організації 
управління проєктами та 

ресурсами 

Представляти та 

погоджувати бізнес-
рішення у процесі 

управління компанією 

або організацією 

Самостійно та/або за 

рекомендацією 
керівництва 

здійснювати 

планування 

діяльності у межах 
професійного 

завдання 

Г. Планування та 
здійснення 

зовнішньоекономічної 

діяльності 

Г2. Здатність 
здійснювати експортно-

імпортні операції 

Основи міжнародної 
логістики. Митні та 

товаросупровідні 

документи. Основи 

зовнішньоторговельних 
контрактів 

Організовувати логістику 
міжнародних перевезень. 

Оформлювати митні та 

товаросупровідні документи. 

Супроводжувати 
зовнішньоторговельні 

контракти. Реалізовувати 

маркетингові заходи у сфері 
міжнародної економічної 

діяльності 

Здійснювати 
комунікацію зі 

співробітниками, 

клієнтами, 

перевізниками та 
контролюючими 

органами під час 

здійснення експортно-
імпортних операцій 

Самостійно та/або за 
рекомендацією 

керівництва 

організовувати та 

здійснювати 
експортно-імпортні 

операції 

Г. Планування та 

здійснення 
зовнішньоекономічної 

діяльності 

Г3. Здатність 

здійснювати міжнародні 
валютно-кредитні та 

інвестиційні операції 

Основи функціонування 

міжнародних фінансових 
ринків. Основи 

міжнародної інвестиційної 

та банківської діяльності. 
Основи портфельного 

менеджменту 

Брати участь у супроводі 

міжнародних інвестиційних 
операцій. Здійснювати 

валютні операції та 

міжнародні платежі. 
Здійснювати кредитні та 

позичкові операції 

відповідно до професійного 
завдання 

Здійснювати 

комунікацію зі 
співробітниками, 

клієнтами, інвесторами 

та представниками 
фінансових установ 

Самостійно та/або за 

рекомендацією 
керівництва 

здійснювати 

міжнародні валютно-
кредитні та 

інвестиційні операції 

Г. Планування та 

здійснення 

зовнішньоекономічної 
діяльності 

Г4. Здатність 

здійснювати фінансове 

управління 
зовнішньоекономічною 

діяльністю компанії або 

організації  

Основи міжнародного 

фінансового менеджменту. 

Принципи фінансового 
планування та контролю 

Формувати бюджет та 

планувати міжнародні  

фінансові операції. 
Контролювати фінансові 

ресурси, доходи та витрати. 

Забезпечувати супровід 

фінансових операцій та 

Представляти та 

погоджувати рішення у 

сфері фінансового 
управління компанією 

або організацією 

Самостійно та/або за 

рекомендацією 

керівництва 
здійснювати 

фінансове управління 

у межах професійного 

завдання 
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процесів залучення 

фінансування 

Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 

Д. Регулювання 
міжнародних 

економічних зв’язків 

Д1. Здатність брати 
участь в аналітичному та 

організаційному 

забезпеченні реалізації 
зовнішньоторговельної 

політики 

Основи 
зовнішньоторговельної 

політики. Основи митної 

справи. Інструменти 
тарифного та нетарифного 

регулювання міжнародної 

торгівлі 

Готувати аналітичні 
матеріали щодо реалізації 

зовнішньоторговельної 

політики. Застосовувати 
інструменти тарифного та 

нетарифного регулювання 

міжнародної торгівлі 
відповідно до професійного 

завдання 

Здійснювати 
комунікацію зі 

співробітниками, 

економічними 
операторами та 

представниками 

заінтересованих сторін 

Самостійно та/або за 
рекомендацією 

керівництва 

застосовувати 
інструменти 

тарифного та 

нетарифного 
регулювання 

міжнародної торгівлі 

Д. Регулювання 

міжнародних 
економічних зв’язків 

Д2. Здатність 

застосовувати 
інструменти 

міжнародного 

фінансового 
регулювання у межах 

професійної діяльності 

Основи валютної та 

монетарної політики. 
Основи банківського 

нагляду. Основи 

інвестиційного 
регулювання та 

фінансового моніторингу 

Застосовувати інструменти 

валютного регулювання. 
Брати участь у процедурах 

фінансового моніторингу 

міжнародних операцій. 
Аналізувати регуляторні 

вимоги у сфері міжнародної 

фінансової діяльності 

Здійснювати 

комунікацію з 
внутрішніми та 

зовнішніми 

стейкхолдерами щодо 
застосування 

інструментів 

фінансового 

регулювання 

Самостійно та/або за 

рекомендацією 
керівництва 

застосовувати 

інструменти 
міжнародного 

фінансового 

регулювання 

Д. Регулювання 

міжнародних 

економічних зв’язків 

Д3. Здатність брати 

участь у реалізації 

міжнародних 
секторальних програм та 

проєктів 

Основи енергетичного 

співробітництва. Основи 

транспортно-логістичної та 
міграційної політики. 

Принципи зеленого, 

цифрового та стійкого 

економічного розвитку 

Брати участь у реалізації 

міжнародних 

інфраструктурних та 
секторальних проєктів. 

Здійснювати аналітичний 

супровід міграційних 

процесів та секторальних 
ініціатив 

Здійснювати 

комунікацію з 

внутрішніми та 
зовнішніми 

стейкхолдерами щодо 

реалізації секторальних 

програм і проєктів 

Самостійно та/або за 

рекомендацією 

керівництва брати 
участь у реалізації 

міжнародних 

секторальних програм 

та проєктів 

Д. Регулювання 

міжнародних 
економічних зв’язків 

Д4. Здатність брати 

участь у реалізації 
ініціатив у сфері 

міжнародної інтеграції 

та співробітництва 

Основи міжнародної 

інтеграції. Принципи 
діяльності міжнародних 

економічних організацій. 

Основи економічної 

дипломатії. Механізми 

Брати участь у підготовці 

матеріалів щодо 
міжнародного 

співробітництва та 

інтеграційних процесів. 

Готувати пропозиції щодо 

Здійснювати 

комунікацію з 
міжнародними 

партнерами, 

представниками 

міжнародних 

Самостійно та/або за 

рекомендацією 
керівництва брати 

участь у реалізації 

ініціатив у сфері 

міжнародної 
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захисту економічних 

інтересів на зовнішніх 
ринках. 

міжнародного економічного 

співробітництва. 
Представляти економічні 

інтереси організації в 

міжнародному середовищі 

організацій та іншими 

заінтересованими 
сторонами 

інтеграції та 

співробітництва 

Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 

Е. Дотримання 
регуляторних та 

етичних норм у сфері 

зовнішньоекономічної 
діяльності 

Е1. Здатність 
забезпечувати 

відповідність 

міжнародної економічної 
діяльності 

національним, 

наднаціональним та 

міжнародним 
нормативним актам 

Основи міжнародного 
права. Основи права ЄС. 

Міжнародні договори у 

сфері економіки. Правила 
міжнародних комерційних 

операцій 

Аналізувати нормативно-
правові документи у сфері 

міжнародної економічної 

діяльності. Забезпечувати 
відповідність міжнародної 

економічної діяльності 

встановленим правовим 

нормам. Дотримуватися 
принципів доброчесності та 

недопущення корупційних 

практик 

Здійснювати 
комунікацію з 

внутрішніми та 

зовнішніми 
стейкхолдерами щодо 

дотримання 

національних, 

наднаціональних та 
міжнародних 

нормативних вимог 

Самостійно та/або за 
рекомендацією 

керівництва 

забезпечувати 
дотримання 

нормативних вимог у 

межах професійного 

завдання 

Е. Дотримання 

регуляторних та 

етичних норм у сфері 

зовнішньоекономічної 
діяльності 

Е2. Здатність 

здійснювати міжнародну 

економічну діяльність 

відповідно до етичних 
норм, принципів сталого 

розвитку та соціальної 

відповідальності 

Принципи корпоративної 

соціальної 

відповідальності. Основи 

міжнародної ділової етики. 
Принципи сталого розвитку 

та екологічної 

відповідальності 

Дотримуватися принципів 

соціальної відповідальності, 

етичної поведінки та 

належного управління у 
міжнародній економічній 

діяльності. Враховувати 

екологічні та соціальні 
аспекти під час виконання 

професійних завдань 

Здійснювати 

професійну 

комунікацію відповідно 

до принципів етики, 
доброчесності та 

соціальної 

відповідальності 

Самостійно 

дотримуватися 

принципів етики, 

доброчесності та 
соціальної 

відповідальності у 

процесі міжнародної 
економічної 

діяльності 

Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 
Є. Оцінка ефективності 

та ризиків у сфері 
зовнішньоекономічної 

діяльності та політики 

Є1. Здатність оцінювати 

ефективність діяльності 
міжнародної компанії 

або організації 

Основи бізнес-аналітики. 

Методи оцінки 
ефективності та 

конкурентоспроможності. 

Основи аналізу звітності 
компанії 

Оцінювати фінансову 

ефективність міжнародної 
економічної діяльності. 

Аналізувати 

конкурентоспроможність 
товарів, послуг та суб’єктів 

господарювання на 

Представляти 

результати оцінки 
ефективності діяльності 

компанії або організації 

Самостійно 

здійснювати 
оцінювання 

ефективності 

діяльності 
міжнародної компанії 

або організації 
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міжнародних ринках. 

Визначати фактори, що 
впливають на результати 

діяльності компанії 

Є. Оцінка ефективності 

та ризиків у сфері 
зовнішньоекономічної 

діяльності та політики 

Є2. Здатність оцінювати 

ефективність 
зовнішньоекономічної 

політики 

Основи аналізу економічної 

політики. Інструменти 
зовнішньоекономічного 

регулювання. Основи 

міжнародної економічної 
безпеки 

Аналізувати ефективність 

застосування інструментів 
зовнішньоекономічної 

політики. Аналізувати 

фактори міжнародної 
економічної безпеки та 

конкурентоспроможності 

національної економіки 

Представляти 

результати оцінки 
ефективності 

зовнішньоекономічної 

політики 

Самостійно та/або за 

рекомендацією 
керівництва 

здійснювати 

оцінювання 
ефективності 

зовнішньоекономічної 

політики 

Є. Оцінка ефективності 
та ризиків у сфері 

зовнішньоекономічної 

діяльності та політики 

Є3. Здатність оцінювати 
ризики у міжнародному 

економічному 

середовищі та 
застосовувати 

інструменти управління 

ризиками 

Основи ризик-
менеджменту. Методи 

оцінки економічних 

ризиків. Інструменти 
мінімізації ризиків 

Аналізувати ризики 
міжнародної економічної 

діяльності та фактори їх 

виникнення. Застосовувати 
інструменти мінімізації 

ризиків відповідно до 

професійного завдання 

Представляти 
результати оцінки 

ризиків у міжнародному 

економічному 
середовищі 

Самостійно 
здійснювати 

оцінювання ризиків у 

міжнародному 
економічному 

середовищі та 

застосовувати 
інструменти 

управління ризиками 

Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 
Ж. Формулювання та 

презентація звітів і 
рекомендацій у сфері 

міжнародної 

економічної діяльності 

Ж1. Здатність 

формулювати звіти та 
презентації за 

результатами аналізу й 

оцінки міжнародної 

економічної діяльності 

Структура аналітичної 

звітності. Інструменти 
візуалізації та 

представлення інформації 

Готувати аналітичні 

матеріали, звіти та 
презентації за результатами 

аналізу міжнародної 

економічної діяльності 

Представляти 

результати аналізу та 
оцінки у професійній 

формі 

Самостійно 

формулювати звіти та 
презентації 

відповідно до 

професійного 

завдання 

Ж. Формулювання та 

презентація звітів і 

рекомендацій у сфері 
міжнародної 

економічної діяльності 

Ж2. Здатність надавати 

рекомендації щодо 

підвищення 
ефективності 

міжнародної економічної 

діяльності та політики 

Принципи підготовки та 

обґрунтування 

управлінських рішень 

Формулювати пропозиції 

щодо підвищення 

ефективності міжнародної 
економічної діяльності. 

Обґрунтовувати рішення на 

основі аналізу міжнародних 

Представляти та 

обґрунтовувати 

рекомендації 
керівництву, клієнтам 

або партнерам 

Самостійно 

формулювати 

рекомендації щодо 
підвищення 

ефективності 

міжнародної 

економічної 
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економічних процесів та 

бізнес-процесів 

діяльності та 

політики 

Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 

З. Комунікаційна 
функція та 

міжособистісна 

взаємодія 
заінтересованих сторін 

за допомогою різних 

засобів у процесі 
міжнародної 

економічної діяльності 

З1. Здатність володіти 
державною та 

іноземними мовами усно 

і письмово на рівні 
професійного 

спілкування 

Державна мова та іноземні 
мови професійного 

спрямування. Міжнародна 

економічна термінологія та 
професійна лексика 

Використовувати державну 
та іноземні мови для 

професійної комунікації у 

сфері міжнародної 
економічної діяльності на 

рівні, достатньому для 

виконання професійних 
функцій у міжнародному 

середовищі. Застосовувати 

професійну лексику у 

типових ситуаціях 
міжнародної економічної 

взаємодії 

Комунікувати 
державною та 

іноземними мовами 

усно і письмово у 
професійному 

середовищі 

Самостійно 
здійснювати 

професійне 

спілкування 
державною та 

іноземними мовами 

З. Комунікаційна 
функція та 

міжособистісна 

взаємодія 

заінтересованих сторін 
за допомогою різних 

засобів у процесі 

міжнародної 
економічної діяльності 

З2. Здатність 
спілкуватися з 

представниками 

професійних груп 

різного рівня  

Основи професійної 
комунікації.  

Здійснювати професійну 
взаємодію з представниками 

різних професійних груп  

Комунікувати з 
представниками 

професійних груп 

різного рівня  

Самостійно 
здійснювати 

професійну взаємодію 

представниками 

ріхних професійних 
груп 

З. Комунікаційна 

функція та 

міжособистісна 
взаємодія 

заінтересованих сторін 

за допомогою різних 
засобів у процесі 

міжнародної 

економічної діяльності 

З3. Здатність працювати 

у команді та автономно, 

виявляти ініціативу та 
застосовувати навички 

міжособистісної 

взаємодії 

Основи командної роботи. 

Принципи міжособистісної 

взаємодії та професійної 
етики 

Працювати у команді та 

автономно. Виявляти 

ініціативу у межах 
професійного завдання. 

Застосовувати навички 

міжособистісної взаємодії 

Комунікувати з 

представниками 

команди та іншими 
учасниками 

професійної взаємодії 

Самостійно 

працювати автономно 

та у складі команди 
відповідно до 

професійного 

завдання 
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З. Комунікаційна 

функція та 
міжособистісна 

взаємодія зі 

стейкхолдерами за 
допомогою різних 

засобів у процесі 

здійснення міжнародної 

економічної діяльності 

З4. Здатність 

комунікувати з різними 
типами стейкхолдерів у 

процесі здійснення 

міжнародної економічної 
діяльності 

Основи ділової комунікації. 

Маркетингові комунікації. 
Комунікаційні технології. 

Переговорні стратегії. 

Міжнародний діловий 
протокол 

Вести переговори з 

міжнародними партнерами. 
Підтримувати професійні 

зв’язки з клієнтами, 

постачальниками, 
державними установами та 

іншими заінтересованими 

сторонами. Підготовка 

переговорних позицій 

Комунікувати з різними 

типами стейкхолдерів у 
процесі здійснення 

міжнародної 

економічної діяльності 

Самостійно 

здійснювати 
професійну 

комунікацію з 

різними типами 
стейкхолдерів 

З. Комунікаційна 

функція та 

міжособистісна 
взаємодія зі 

стейкхолдерами за 

допомогою різних 

засобів у процесі 
здійснення міжнародної 

економічної діяльності 

З5. Здатність 

здійснювати крос-

культурну комунікацію 
та координувати роботу 

багатонаціональних 

команд у процесі 

міжнародної економічної 
діяльності 

Моделі крос-культурної 

взаємодії. Особливості 

ділової культури різних 
країн. Принципи 

управління конфліктами в 

міжнародному середовищі. 

Основи лідерства в 
багатонаціональних 

командах. 

 

Адаптувати стиль 

комунікації до культурного 

контексту. Попереджати 
міжкультурні непорозуміння. 

Координувати роботу 

міжнародних команд. 

Забезпечувати ефективну 
співпрацю між 

представниками різних 

професійних і культурних 
груп 

Комунікувати з 

представниками різних 

культур 

Самостійно 

здійснювати 

професійну взаємодію 
у міжнародному 

середовищі 

Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 
И. Безперервне 

навчання упродовж 

життя та 
самовдосконалення 

И1. Здатність 

здійснювати безперервне 

професійне навчання, 
саморозвиток і 

професійне 

вдосконалення у сфері 
міжнародної економічної 

діяльності 

Принципи безперервного 

професійного розвитку. 

Джерела професійної 
інформації та професійного 

навчання. Основи 

академічної доброчесності 
та професійної етики 

Оновлювати професійні 

знання та навички відповідно 

до змін міжнародного 
економічного середовища. 

Використовувати сучасні 

освітні, інформаційні та 
цифрові ресурси для 

професійного розвитку. 

Аналізувати власні 

професійні потреби та 
визначати напрями 

подальшого професійного 

вдосконалення 

Здійснювати 

професійну 

комунікацію у процесі 
професійного розвитку, 

навчання та обміну 

досвідом 

Самостійно 

здійснювати 

професійний 
розвиток і навчання 

упродовж життя 

відповідно до потреб 
професійної 

діяльності 
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Трудові функції Компетентності Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 

автономія 
Ц. Цифрові функції Ц1. Здатність 

використовувати цифрові 
технології та програмне 

забезпечення для 

розв’язання професійних 

завдань у сфері 
міжнародної економічної 

діяльності 

Принципи користування 

цифровими технологіями та 
мережею Інтернет. Види 

програмного забезпечення 

для економічного, 

фінансового та 
статистичного аналізу 

Використовувати програмне 

забезпечення, цифрові 
платформи та онлайн-сервіси 

для обробки даних, бізнес-

аналітики та професійної 

комунікації 

Здійснювати 

професійну 
комунікацію з 

використанням 

цифрових засобів та 

дистанційних 
технологій 

Самостійно та 

відповідально 
використовувати 

цифрові технології та 

програмне 

забезпечення для 
виконання 

професійних завдань 

Ц. Цифрові функції Ц2. Здатність збирати,  
систематизувати та 

зберігати дані, 

інформацію та цифровий 

контент 

Способи організації 
цифрових даних. Принципи 

структурування та 

зберігання інформації. 

Основи інформаційної 
безпеки 

Збирати, структурувати та 
зберігати дані, інформацію та 

цифровий контент відповідно 

до професійного завдання 

Комунікувати щодо 
надання, використання 

та зберігання цифрових 

даних, інформації та 

цифрового контенту 

Самостійно та 
відповідально 

здійснювати збір, 

систематизацію та 

зберігання цифрових 
даних 

Ц. Цифрові функції Ц3. Здатність 

здійснювати операції у 
сфері міжнародної 

електронної комерції та 

цифрової економічної 

взаємодії 

Основи міжнародної 

електронної комерції. 
Принципи функціонування 

цифрових платформ та 

електронних платіжних 

систем 

Використовувати цифрові 

інструменти для здійснення 
міжнародної електронної 

комерції та супроводу 

цифрової економічної 

взаємодії 

Здійснювати 

комунікацію з 
клієнтами, 

постачальниками та 

партнерами з 

використанням 
цифрових каналів 

економічної взаємодії 

Самостійно та/або за 

рекомендацією 
керівництва 

використовувати 

цифрові інструменти 

у сфері міжнародної 
електронної комерції 

Ц. Цифрові функції Ц4. Здатність ефективно, 
критично та етично 

використовувати цифрові 

технології та системи 

штучного інтелекту у  
міжнародній економічній 

діяльності 

Основи функціонування 
систем штучного інтелекту. 

Принципи цифрової 

трансформації економічних 

процесів. Основи етики 
використання систем 

штучного інтелекту 

Застосовувати інструменти 
взаємодії із системами 

штучного інтелекту для 

пошуку, структурування, 

узагальнення та 
попереднього аналізу 

інформації. Здійснювати 

критичну оцінку 
достовірності, актуальності 

та релевантності результатів, 

отриманих за допомогою 

систем штучного інтелекту. 

Використовувати 
системи штучного 

інтелекту для підтримки 

професійної 

комунікації, підготовки 
аналітичних матеріалів 

та інформаційного 

супроводу професійної 
діяльності 

Самостійно та 
відповідально 

використовувати 

цифрові технології та 

системи штучного 
інтелекту у межах 

професійного 

завдання з 
дотриманням 

принципів 

професійної етики та 
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Інтегрувати ШІ-рішення у 

розробку стратегій виходу на 
нові ринки та управління 

міжнародними проєктами 

академічної 

доброчесності 
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Розподіл трудових функцій та компетентностей між професійними кваліфікаціями здійснюється відповідно до 

функціональної спеціалізації професійної діяльності у сфері міжнародної економіки. 

Професійний стандарт передбачає можливість міжпрофільної професійної мобільності відповідно до потреб ринку праці та 

розвитку професійної траєкторії фахівця. 

 

Таблиця 5. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями 

 

Трудова функція Фахівець з 

міжнародних 

економічних 

відносин (бакалавр) 

Фахівець з 

міжнародного 

бізнесу (бакалавр) 

Фахівець з 

міжнародних 

фінансів 

(бакалавр) 

Економіст-

міжнародник 

(магістр) 

А. Пошук та моніторинг міжнародної 

економічної інформації з різних джерел 

А1, А2, А3, А4 А1, А2, А3, А4 А1, А2, А3, А4 А1, А2, А3, А4 

Б. Аналіз факторів і тенденцій розвитку 

міжнародного економічного середовища 

Б1, Б3, Б4 Б1, Б2, Б4 Б1, Б4 Б1, Б2, Б3, Б4 

В. Використання математико-статистичних 

методів для вирішення економічних задач 

на мікро-, макро- та глобальному рівнях 

В1, В2 В1, В2 В1, В2, В3 В1, В2, В3 

Г. Планування та здійснення 

зовнішньоекономічної діяльності 

Г1, Г3 Г1, Г2, Г3, Г4 Г3, Г4 Г1, Г2, Г3, Г4 



18  

Д. Регулювання міжнародних економічних 

зв’язків 

Д1, Д3, Д4 Д1 Д2 Д1, Д2, Д3, Д4 

Е. Дотримання регуляторних та етичних 

норм у сфері зовнішньоекономічної 

діяльності 

Е1, Е2 Е1, Е2 Е1, Е2 Е1, Е2 

Є. Оцінка ефективності та ризиків у сфері 

зовнішньоекономічної діяльності та 

політики 

Є2, Є3 Є1, Є3 Є1, Є2, Є3 Є1, Є2, Є3 

Ж. Формулювання та презентація звітів і 

рекомендацій у сфері міжнародної 

економічної діяльності 

Ж1, Ж2 Ж1, Ж2 Ж1, Ж2 Ж1, Ж2 

З. Комунікаційна функція та 

міжособистісна взаємодія заінтересованих 

сторін за допомогою різних засобів у 

процесі міжнародної економічної 

діяльності 

З1, З2, З3, З4, З5 З1, З2, З3, З4, З5 З1, З2, З3, З4, З5 З1, З2, З3, З4, З5 

И. Безперервне навчання упродовж життя 

та самовдосконалення 

И1 И1 И1 И1 

Ц. Цифрові функції Ц1, Ц2, Ц4 Ц1, Ц2, Ц3, Ц4 Ц1, Ц2, Ц3, Ц4 Ц1, Ц2, Ц3, Ц4 
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Функціональна логіка профілів кваліфікацій 
 

«Фахівець з міжнародних економічних відносин». Професійна діяльність пов’язана 

з аналізом міжнародного економічного середовища, міжнародної економічної 

політики, міжнародних ринків, інтеграційних процесів та міжнародної економічної 

діяльності, аналітичним і консультаційним супроводом міжнародної економічної 

діяльності, а також участю у забезпеченні міжнародного економічного співробітництва 

та застосуванні механізмів регулювання міжнародних економічних відносин. 

Професійна діяльність може здійснюватися у міжнародних компаніях, органах 

державної влади, міжнародних організаціях, консалтингових та аналітичних 

структурах, дослідницьких центрах, фінансових установах і міжнародних інституціях 

 

«Фахівець з міжнародного бізнесу». Професійна діяльність пов’язана із 

забезпеченням міжнародної економічної діяльності суб’єктів господарювання, 

реалізацією експортно-імпортних операцій, міжнародною комерційною діяльністю, 

міжнародним маркетингом, управлінням міжнародними бізнес-процесами та 

розвитком міжнародного підприємництва. Передбачає участь в організації 

міжнародної діяльності компаній, супроводі зовнішньоекономічних операцій, 

розвитку міжнародних ділових зв’язків та забезпеченні взаємодії з міжнародними 

партнерами. Професійна діяльність може здійснюватися у транснаціональних 

корпораціях, міжнародних компаніях, національних підприємствах, експортно-

імпортних структурах, органах державної влади, установах із підтримки міжнародної 

економічної діяльності, консалтингу, логістичних компаніях та міжнародному 

підприємницькому середовищі. 

 

«Фахівець з міжнародних фінансів». Професійна діяльність пов’язана із здійсненням 

міжнародних валютно-фінансових, банківських та інвестиційних операцій, аналізом 

міжнародних фінансових ринків, управлінням фінансовими ресурсами та ризиками, а 

також супроводом міжнародної фінансової діяльності. Передбачає участь у 

забезпеченні міжнародних розрахунків, валютних операцій, інвестиційної діяльності, 

фінансового планування, фінансового аналізу та оцінювання міжнародного 

фінансового середовища. Професійна діяльність може здійснюватися у банках, 

фінансових установах, інвестиційних і страхових компаніях, міжнародних фінансових 

організаціях, органах державної влади, національних підприємствах, фінансових 

підрозділах міжнародного бізнесу, консалтингових та аналітичних структурах. 

 

«Економіст-міжнародник». Професійна діяльність пов’язана із здійсненням 

міжнародного економічного аналізу і прогнозування, управлінням міжнародною 

економічною діяльністю, міжнародними бізнес-процесами та міжнародною 

фінансовою діяльністю, розробленням і обґрунтуванням управлінських рішень, а 

також підготовкою рекомендацій у сфері міжнародної економічної політики та 

міжнародної економічної безпеки. Передбачає здійснення експертно-аналітичної, 
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консультаційної, управлінської та дослідницької діяльності у сфері міжнародних 

економічних відносин, міжнародного бізнесу та міжнародних фінансів. Професійна 

діяльність може здійснюватися у міжнародних організаціях, органах державної влади, 

міжнародних компаніях, банках, фінансових установах, національних підприємствах, 

консалтингових та аналітичних структурах, дослідницьких центрах і міжнародних 

інституціях 

4. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту: 

1) повне найменування розробника професійного стандарту; 

Київський національний університет імені Тараса Шевченка 

 

Склад робочої групи: 
1. Філіпенко Антон Сергійович, д.е.н., проф., президент ГО «Всеукраїнська асоціація економістів-

міжнародників». 

2. Кохан Дмитро Олександрович, Департамент економічної дипломатії та відновлення, Міністерство 

закордонних справ України. 

3. Забудська Наталія Вікторівна, віце-президент, генеральний секретар, Торгово-промислова палата.  

4. Чомко Дмитро Федорович, к.геол.н., заступник голови Профспілки працівників освіти і науки 

України 

5. Гемусова Олена Вячеславівна, керівниця Центру міжнародного співробітництва, Українська бізнес-

асоціація “Спілка українських підприємців”. 

6. Юринець Оксана Василівна, д.е.н., проф., керівниця ГО “Агенція Європейського Співробітництва” 

(NGO ”European Cooperation Agency). 

7. Ромашко Юрій Ігорович, виконавчий директор ГО “Інститут аналітики адвокації”. 

8. Булатова Олена Валеріївна, д.е.н., проф. кафедри міжнародних фінансів ННІМВ КНУТШ 

9. Приятельчук Олена Анатоліївна, д.е.н., проф. кафедри міжнародного бізнесу, заступник директора з 

науково-педагогічної роботи ННІМВ КНУТШ. 

10. Резнікова Наталія Володимирівна, д.е.н., проф. кафедри світового господарства і міжнародних 

економічних відносин ННІМВ КНУТШ. 

11. Чугаєв Олексій Анатолійович, д.е.н., проф. кафедри світового господарства і міжнародних 

економічних відносин ННІМВ КНУТШ. 

12. Шнирков Олександр Іванович, д.е.н., проф., завідувач кафедри світового господарства і міжнародних 

економічних відносин ННІМВ КНУТШ. 

13. Українець Лілія Анатоліївна, д.е.н., проф. кафедри міжнародних економічних відносин факультету 

міжнародних відносин Львівського національного університету імені Івана Франка. 

14. Якубовський Сергій Олексійович, д.е.н., проф., професор кафедри світового господарства і 

міжнародних економічних відносин Одеського національного університету імені І.І. Мечникова. 

15. Прозоров Юрій Володимирович, Президент УТФА, дійсний член Української Асоціації Римського 

клубу, науковий співробітник відділу економічної теорії ДУ ІЕПр НАНУ 

2) назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт; 

3) реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку 

розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів під час 

підготовки проєкту професійного стандарту; 

4) реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань 

професійних спілок на галузевому рівні або Спільного представницького 

органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на 
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національному рівні про погодження проекту професійного стандарту. 

 

5. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту. 

Грудень 2031 року. 
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